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Паспорт программы
	Наименование Программы
	Программа развития государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 212 Фрунзенского района Санкт-Петербурга  на период с 2012 - 2017 гг. «Совершенствование образовательного процесса с использованием новых технологий его построения»  (далее – Программа)

	Основания для разработки    Программы
	· Конвенция о правах ребенка
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Закон Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года № 461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге»
· Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
· Приоритетный национальный проект «Образование»
· Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (утв. Президентом РФ от 4 февраля 2010 г. № Пр-271)
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
· Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года (утв. Указом Президента РФ от 9 октября 2007 г. N 1351)

· Указ Президента РФ «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» от 6 апреля 2006 г. N 325 (с изменениями от 29 февраля 2008 г. N 283)

· ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с изменениями от 1 декабря 2007 г.

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006г. N 1760-р «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации»
· Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования»
· Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 2015 г. № 54 г. «О внесении изменений в Федеральную целевую программу развития образования на 2011-2015 годы»
· Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»
· Постановление Правительства РФ от 7 февраля 2011   года   №   61 «О Федеральной целевой программе развития образования  на 2011   -   2015   годы»
· Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р, утверждающее Концепцию федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 года № 722-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»

· Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 года № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 4 июня 2014 г. № 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015 - 2020 годы»

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13 мая 2014 года № 355 «О Стратегии экономического и социального развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года»
· Программа развития системы образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 гг.

	Ответственный исполнитель Программы 
	Администрация государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 212 Фрунзенского района Санкт-Петербурга  

	Основные направления изменений системы образования 

Санкт-Петербурга 

на период до 2030 года
	· Обеспечение высокого качества образования на всех этапах обучения.
· Обеспечение доступности услуг в сфере начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

· Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений.
· Обновление состава и компетенций кадрового потенциала сферы образования.
· Эффективное использование современных образовательных ресурсов в интересах детей и молодежи, общества, города и государства.
· Выявление, сопровождение и поддержка одаренных и талантливых детей и молодежи.
· Самоопределение и социализация детей и молодежи.
· Развитие инфраструктуры системы образования детей.
· Развитие организованных форм отдыха и оздоровления детей.
· Поддержка экспериментальной и инновационной деятельности образовательных учреждений.
· Продвижение опыта образовательной системы Санкт-Петербурга.

	Приоритеты стратегического развития системы образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга
	· Повышение доступности качественного общего (дошкольное, начальное, основное, среднее) и дополнительного образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
· Обеспечение введения Федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных учреждениях.
· Развитие системы оценки качества образования с использованием механизмов независимой оценки.
· Развитие кадрового потенциала, внедрение профессионального стандарта педагога.
· Обеспечение комплексной безопасности образовательной среды, материально-техническая оснащенность образовательной деятельности.
· Выявление, сопровождение и адресная поддержка одаренных детей и талантливых детей и молодежи, вовлечение их в активную социальную практику.
· Развитие воспитательного пространства.
· Формирование здорового образа жизни, развитие физической культуры и спорта, внедрение новых форм отдыха и оздоровления детей и молодежи.
· Оптимизация системы финансирования образовательных учреждений, повышение эффективности использования бюджетных средств.
· Развитие системы государственно - общественного управления,  информационная открытость образовательных учреждений.

	Цель Программы
	Создание оптимальной развивающей образовательной среды для реализации миссии школы 

	Основные задачи Программы
	1. Разработать основные общеобразовательные программы, включающие учебный план, рабочие программы учебных предметов и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, в том числе проектные образовательные программы для разных ступеней обучения.

2. Привести нормативную базу образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС, в том числе должностные инструкции работников образовательного учреждения.

3. Определить оптимальную для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности обучающихся, в том числе интеграцию основного и дополнительного образования.

4. Обеспечить условия по организации образовательного пространства, расширяющего возможности развития для каждого ученика: талантливого, с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями (инклюзивное образование, интегрированные образовательные среды, индивидуальные образовательные маршруты, профильная и профессиональная подготовка, использование ресурсов ОДОД).

5. Построить в образовательном учреждении здоровьесозидающую образовательную среду (ЗОС), функционирующую на основе идеологии культуры здорового образа жизни.
6. Обеспечить повышение уровня безопасности обучающихся и положительных эффектов здоровьесбережения.

7. Обеспечить непрерывное развитие потенциала учителя, разработать действенные механизмы стимулирования педагогического труда.

8. Обеспечить государственно-общественное управление ОУ, посредством использования совместного проектирования в управлении развитием школы.

9. Обеспечить переход ОУ на автономный режим финансово-хозяйственной деятельности, в том числе разработать обоснованные нормативно-правовые механизмы становления и развития спектра образовательных услуг, формирующих цивилизованный конкурентный рынок образовательных услуг

10. Обеспечить соблюдение обновленных норм, санитарных правил и нормативов питания, требований к организации медицинского обслуживания учащихся, к обеспечению школьной безопасности.

11. Продолжить реализацию проектов, способствующих созданию новых технологий построения образовательного процесса в целом, в первую очередь,  экспериментально-инновационную деятельность.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	· Повышение качества обученности и сохранение контингента учащихся. 

· Улучшение динамики  развития исследовательских, проектных умений учащихся. 

· Рост числа учащихся, включенных в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения. 

· Рост  числа родителей, включенных в образовательный процесс.
· Положительная динамика количества учителей и учащихся, работающих по индивидуальным образовательным программам. 

· Улучшение динамики количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в районных,  региональных и федеральных олимпиадах, конкурсах и проектах;.
· Увеличение числа участников социально-значимой и учебной проектной деятельности. 

· Положительная динамика развития организаторских и исполнительских умений учащихся, проявляющихся в коллективных творческих делах класса, школы.
· Повышение активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах района и города.
· Стабильность и улучшение физического и психического здоровья учащихся.

· Улучшение динамики количества участников образовательного процесса, удовлетворённых жизнедеятельностью в школе.  

· Улучшение материально-технической базы школы
· Создание уникального образа каждого кабинета и школы в целом.

	Сроки и этапы  реализации  Программы

 
	Сроки реализации программы: 2012-2017
1 этап:  аналитический, организационный    2012 – 2013гг.

2 этап:  внедренческий                                     2013 – 2015гг.

3 этап:  корректирующий, аналитический (общественная экспертиза)  

                                                                             2016 – 2017гг.

	Перечень ключевых направлений


	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты   
Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей
Направление 3. Развитие доступной среды для детей с ОВЗ
Направление 4.  Развитие кадровой политики учреждения
Направление 5. Улучшение инфраструктуры школьной сети
Направление 6. Обеспечение безопасности и формирование здоровьесберегающей среды 

Направление 7. Развитие системы государственно - общественного управления

	Система организации контроля исполнения Программы
	· Результаты реализации программы развития ОУ предоставляются в отдел образования администрации Фрунзенского района, а в целях общественного контроля публикуются на сайте ГБОУ № Фрунзенского района Санкт-Петербурга.

· Контроль исполнения Программы развития ГБОУ № Фрунзенского района Санкт-Петербурга осуществляет администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга в пределах своих полномочий и в соответствии с действующим законодательством.

· Руководитель ГБОУ № Фрунзенского района Санкт-Петербурга несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом, ежегодно представляет публичный отчет об итогах ее выполнения.

	Социальные эффекты реализации Программы
	· увеличение числа участников социально-значимой и учебной проектной деятельности; 

· стабильность и улучшение физического и психического здоровья учащихся;

· динамика количества участников образовательного процесса, удовлетворённых жизнедеятельностью в школе;  
· повышение активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах района и города.

	Общий объем финансирования Программы, в том числе 

по годам реализации 
	Общий объем финансирования Программы осуществляется в соответствии с: 

· Государственной программой Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы.

· Государственной программой Санкт-Петербурга «Создание условий для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге» (постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 452), а также за счет приносящей доход деятельности и иных поступлений.

	Разработчики программы
	Специалисты ГБОУ средней общеобразовательной школы № 212  Фрунзенского района Санкт-Петербурга из числа педагогов и администрации ОУ под руководством директора Кузьминой М.В.

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Михайлова Ирина Евгеньевна, заместитель директора по ШИС

м.т. +7 921 7848774

	Сайт ОУ в Интернете
	http://school212.ru/ 

	Постановление об утверждении программы
	Программа утверждена  приказом руководителя  ГБОУ школа  № 212  Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

№  11-ОД  от 29.04.2016   


Введение. 
Программа развития ОУ № 212 - это действенный инструмент, способствующий созданию условий для гарантированного, экономичного и своевременного перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние в соответствии с миссией школы.
При разработке стратегии развития ОУ учитывались принципы государственной политики Российской Федерации в области стратегического планирования, в области образования, программа создавалась с опорой на основные документы:
· Конституция Российской Федерации; 

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

· Федерации»
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.05.2013г. № 792-р 

· Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 "Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы" 

· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
· Приоритетный национальный проект «Образование» на 2009-2012 годы
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол №36)
· Основные направления деятельности Правительства РФ (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации 17 ноября 2008 г. № 1663-р)
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 Приказом № 271;

· Стратегия развития системы образования  Санкт-Петербурга в 2011–2020 гг. «Петербургская Школа  2020
· Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие образования» на 2014-2019 год

· План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов»

Концепция стратегии развития
Актуальность концепции программы обусловлена новыми требованиями, изложенными в вышеуказанных документах.

Главная задача сегодняшней школы – противостоять деградации общественной жизни, пробудить у молодого поколения чувство взаимопонимания, доверия, сотрудничества. 
Школа призвана воспитать инициативную личность, способную  творчески мыслить и находить нестандартные решения, следовательно,  ключевой характеристикой школьного образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. 
Миссия школы состоит в обеспечении оптимальных условий, способствующих: 
· качественному освоению учащимися базового и профильного стандартов обучения, 
· устойчивому развитию школы на основе удовлетворения образовательных потребностей социума, 
достижению качества образования и обновлению форм организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества.

В определении миссии школы во главу угла поставлена Миссия Петербургской школы: «равенство в доступности качественного  образования для разных и равных жителей Санкт-Петербурга, представленная в проекте  «Стратегия развития системы образования  Санкт-Петербурга в 2011–2020 гг.»

Современная  школа должна удовлетворить заказ государства и выйти на новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем, -  востребованными на рынке труда, умеющими решать моральные проблемы межличностного и социального общения.  
Инновационные процессы  в школе  требуют и новых подходов  к управлению этими процессами. Управление мы строим на глубоком, всестороннем анализе  и прогнозе.  В течение последних лет образовательная деятельность анализируется и планируется не только администрацией школы, но и  руководителями МО,  учителями, учитываются интересы, творческие планы всего коллектива, что позволило создать «сообщество единомышленников».

При реализации программы развития учитывается сложившееся социально-педагогическое пространство школы, осуществляется  социальное партнёрство с учреждениями и организациями района и города. Решена управленческая задача  расширения  пространства социального партнерства, развития  различных форм взаимодействия его субъектов в целях развития личности учащихся. 

Школа –  центр формирования гражданской позиции, нравственных ориентиров  и социализации, формирования здорового образа жизни. Реализация в школе ученического самоуправления способствует становлению гражданской позиции учащихся, происходит социализация личности через различные сферы школьной жизни и ОДОД, формирование здорового образа жизни осуществляется через клубную деятельность и внеклассную работу. Созданы условия для активизации работы с президентским советом, совершенствуется  работа ДОО «Юниор», входящего  в Союз юных  Петербуржцев. 
Опираясь на изложенную в  проекте  «Стратегия развития системы образования  Санкт-Петербурга в 2011–2020 гг.» концепцию «5И»: Институты – Информация – Инновации – Инфраструктура – Инвестиции, мы определили основные принципы в развитии ОУ и пути их реализации:

· Программно-целевой подход

· Системность

· Вариативность и профильность

· Преемственность

· Личностно-ориентированный подход

Механизмы реализации программы:

· Эффективное проектирование и планирование

· Система информационной поддержки

· Совершенствование материально-технической базы ОУ

· Создание совокупности личностно и социально значимых перспектив для всех участников образовательного процесса

· Построение модели образовательного процесса на основе интеграции инновационных и традиционных технологий.
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