Утверждаю                                                                    Принято

Директор ГОУ школа № 212                                                              Совет ГОУ школа № 212

____________М.В. Кузьмина                                                    Протокол № 20

«____» _____________ 2008 г.                                             «28» августа 2008 г.
Положение о Совете ОУ
Общие полжения.
   Управление ОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Одной из форм самоуправления является Совет ОУ. Совет выбирается на собрании трудового коллектива в количе5стве 8 человек сроком на один год. Совет собирается не реже одного раза в тир месяца. Совет считается собранным, если на его заседании присутствует не менее 6 членов Совета. Руководитель ОУ является не избираемым (обязательным) членом Совета, является его председателем. 
      Решение на Совете принимаются большинством голосов от присутствующих членов Совета. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. О решениях, принятых  Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса.

В состав Совета в качестве Совета может входить представитель родителей обучающихся образовательного учреждения. Представитель родителей избирается Родительским комитетом из числа членов Родительского комитета сроком на 1 год. В случае не избирания Представителя родителей Совет проводит свою работу без его участия.
Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в ОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за реализацией в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в общеобразовательном учреждения в общеобразовательном учреждении в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников ОУ;

- контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ОУ;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между учащимися образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению

- взаимодействие с другими органами самоуправления в ОУ.

Совет осуществляет следующие функции:
- принимает согласованный с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;
- принимает программу развития ОУ, правила внутреннего распорядка обучающихся;
- принимает Положение ОУ о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам ОУ.

Совет ОУ согласовывает, по представлению директора ОУ:
- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

- образовательную программу ОУ;

- компонент общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- размеры стимулирующих выплат работникам ОУ, установленных в соответствии с Положением образовательного учреждения;

- локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

Совет ОУ вносит директору образовательного учреждения предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в ОУ необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

- организации иных мероприятий, проводимых в ОУ;

- организации работы ОУ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников ОУ;

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований исключений обучающихся.

Совет ОУ участвует:
- в принятии решения о создании в ОУ общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчёт об их деятельности;

- в принятии решения об исключении обучающихся из ОУ;- в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом ОУ;

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам общеобразовательного учреждения из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и иных внебюджетных источников.

Совет ОУ оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. Совет ОУ участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором ОУ.

Совет ОУ заслушивает отчёт директора образовательного учреждения или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определённой категории лиц в соответствии с действующим законодательством. Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ходатайствовать перед директором ОУ о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала.

